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２０２２年度（令和４年度）五葉会全体の事業報告 

 

社会福祉法人 五葉会 

 

１．運営方針 

ご利用者の意思及び人格を尊重して、常にご利用者の立場に立ったサービス

の提供に努めました。 

（１）ご入居者様、ご利用者の個人の尊厳を守り、心通う介護の実施に努めま

した。 

（２）地域の多くの人や企業・団体と広く連携し、心から親しまれる事業運営

を行いました。 

（３）各部署の協力体制の強化をより徹底しました。 

 

２．２０２２年度の重点施策 

（１）新型コロナウイルスの感染防止策を、引き続き万全の態勢で取り組みま

した。 

（２）ご利用者様の生命を守り安全を確保するため、火災等の災害対策に万全

を期するとともに、日常生活における事故や疾病等の防止のため危機管理

対策をより強力に推進しました。 

（３）コンプライアンス（法令遵守）の徹底を図るとともに、その実現のため

の取組みを全員で推進しました。 

 

①職員の採用 

採用しやすい派遣を抑え、利用者増による収益増を行い、早期に派遣より 

コストの低い正職員・契約社員に置き換えています。職員採用に際しては、 

五葉会の魅力を存分に伝えています。 

②職員のモチベーション向上 

キャリアアップ制度など法人の総合的な人事・労務施策を策定し、公平な 

評価・処遇の仕組み、研修制度によるスキルの向上等により総合的に職員 

のモチベーションを上げ、一般職員の他、特に中堅職の離職が多いなど階 

層的に弱いため重点的にモチベーションアップを実施しました。 

 

1



③営業の強化 

さいたま市内、埼玉県、東京都の病院、地域包括ケアセンター等への営業 

活動を確度の高いところから電話、訪問、FAXなどを実施しました。また 

待機となっている利用者候補には実調をかけ、現場の入居制限を排して利 

用者増を図りました。 

④本部機能の確立・各施設でもマネジメント強化 

本部に必要な機能を精査、集約、強化することで、３施設へのマネジメン 

ト力を高め、業務の効率化を行いました。 

    

３．２０２２年度 事業活動決算  

     サービス活動収益計    １，４７５，６８４千円 

     サービス活動費用計    １，５５４，６３７千円 

     サービス活動増減差額     △７８，９５３千円 

 

４．研修計画等 

（１）人材育成のため職場内研修の充実を図りました。 

（法人内で動画研修を作成し、随時受講出来るようにしました。） 

（２）外部研修への積極的参加を促進しました。 

（オンラインソフトＺＯＯＭを使用した研修が中心となりました。） 

（３）良質な人材確保 ……新卒・中途採用・インターネット・ハローワーク 

等を積極利用し、計画に基づいて優秀な職員を積極的に採用しています。 
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1.　基本方針

2.　2022年度のACT活動について

見沼特養
毎週月曜日

音楽療法
動物介在
手工芸
個別活動

与野
毎週火曜日

音楽療法
動物介在
手工芸
書道

指扇
毎週水曜日

動物介在

毎週木曜日
音楽療法

毎週金曜日
書道
手工芸

月1回程度
園芸

毎週水・木・金曜日
体操

その他
個別活動

2022年度ACT事業報告

3
作品展
喫茶店

2
節分

喫茶店
記念写真（ひな祭り）

1
お屠蘇

12
クリスマス

餅つき
麺打ち

11
喫茶店

10
稲刈り 稲刈り 喫茶店

9
コンサート（敬老の日）

稲刈り

8

流しそうめん

7
夏祭り

喫茶店

6

父の日

5
田植え 田植え 田植え

コンサート（母の日）
喫茶店

　取り組みました。

（2）　各施設及び部署との連携を強化し、“1段上”のアクティビティケアを実践します

（1）　ご利用者様一人ひとりの意志及び人格を尊重し、ご利用者様それぞれに合わせたサービスの
　　　 提供に努めます

（3）　ACT業務を通じて、社内全体へのアクティビティケアの浸透を目指します

・感染症対策により活動に伴う制限があり活動ができない月がありましたが、個別活動や感染症業務
　など他部署ヘルプを行うことができました。
・感染症対策を行いながら季節や天候、ご利用者様それぞれのニーズに合わせた個別活動に

・ブログ及び広報誌等によるアクティビティケアの社外への発信を行いました。

2022年度ACT活動報告

月
イベント 3施設共通

見沼 与野 指扇 定期活動

4
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２０２２年度 

（令和４年度） 
 

 見沼緑水苑 事業報告書 
 

 

・特養ショートステイ事業報告 

・栄養課事業報告 

・居宅支援事業報告 

・地域包括センター事業報告 

・シルバーハウジング事業報告 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 五葉会 
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4月 誕生祝（5名）

5月
母の日、お茶会
誕生祝（10名）

6月
父の日
誕生祝（5名）

7月
七夕会
誕生祝（2名）

8月
納涼祭
誕生祝（5名）

9月 敬老会

10月
運動会
誕生祝（10名）

11月 誕生祝（1名）

12月 誕生祝（5名）

1月
お屠蘇、新年会、
初詣、
誕生祝（3名）

2月
節分会
誕生祝（4名）

3月
ひな祭り
誕生祝（2名）

　　10回/年（特養）

　　14回/年●　ACT動物介在活動　　

●　「みどりの風」　

●　サービス担当者会議

サービス担当者会議（7人）、ウィルオブワーク、医務クロスＭ、在宅クロスM、
営業会議、本部事務会議、認知症研修

●　ACT田植え 　　　1回/年

4回／年発行（春・夏・秋・冬）   編集会議　４回／年

●　毎月１回各種委員会
給食会議、スタッフ会議、入浴委員会、食事委員会、排泄委員会事故
防止委員会、感染対策委員会、褥瘡対策委員会、衛生委員会
※コロナの影響で実施出来ていない月あり。

延べ   15 人

●　ACT手工芸クラブ 　　　8回/年

サービス担当者会議（2人）、ウィルオブワーク、施設CMクロスＭ、
口腔ケア研修

サービス担当者会議（6人）、ウィルオブワーク、相談員クロスＭ、
栄養クロスＭ、介護クロスM、キャリアアップ研修

●　ＡＣＴ音楽療法　 　　　

ウィルオブワーク、在宅クロスM、褥瘡研修、ストレスセルフケア研修、
医療的ケア研修、交流研修

ウィルオブワーク、施設CMクロスM、相談員クロスM、営業会議、
福祉経営塾2.5、本部事務会議、キャリアアップ研修、
問題職員をめぐるトラブル回避研修、交流研修

ウィルオブワーク、在宅クロスM、施設CMクロスM、相談員クロスM、営業会
議、本部事務会議、キャリアアップ研修、高齢者の脱水・水分補給研修、
相談員研修、接遇研修、話し方研修、コンプライアンス研修

合同定例会議、ウィルオブワーク、栄養クロスＭ、介護クロスM、営業会議、
本部事務会議、スキンケア研修、人事労務トラブル回避のポイント研修

合同定例会議、ウィルオブワーク、在宅クロスM、医務クロスM、
本部事務会議、医療・薬の基礎知識研修、嘔吐処理研修

ウィルオブワーク、施設CMクロスＭ、本部事務会議、キャリアアップ研修、
感染症予防基礎研修、認知症サポーター養成講座

合同定例会議、ウィルオブワーク

ウィルオブワーク、医務クロスＭ、介護クロスＭ、栄養クロスM、営業会議、
認知症ケア入門研修、後輩・部下との関わり方、指導のしかた研修

合同定例会議、ウィルオブワーク、介護クロスM、栄養クロスＭ、
本部事務会議、ハラスメント研修、虐待防止研修

2022年度 見沼緑水苑特養・短期入所　事業報告

●介護老人福祉事業〔特別養護老人ホーム）定員53名     2022年度　入所者：   16名　　退所者：   12名

●短期入所介護事業〔ショートステイ）定員13名　　　　　　　2022年度　平均利用人数　    9.6名／日

《　　月間活動　　》・ACT活動

　　月 年間行事
事業報告

・入所説明会　毎月2回　　・入所検討委員会　毎月1回
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 2022年度　見沼_栄養課_年間行事報告書

月日 行事 行事食

3月14日（月） ホワイトデー 15時：チョコ

3月21日（月） 春分の日 15時：おはぎ

4月20日（水）
選択食

ハムカツ or 梅シソ巻きアジフライ
5月5日（木） こどもの日 15時：柏餅

5月6日（金） 母の日献立 松花堂弁当

5月8日（日） 五葉の日 15時：練りきり

5/11～6/10 5月24日（火）
選択食

ぶりの照り焼き or おろしチキンカツ

6月17日(金） 父の日献立 松花堂弁当

6月27日（月）
選択食

アジフライ or 親子煮
7月7日（木） 七夕 七夕そうめん

7/11～8/10 7月23日（土） 土用の丑の日 夕食：うなぎ

9月9日（金） 重陽の節句 栗ご飯

9月10日（土） 十五夜 15時：団子

9月20日（火） 敬老会 松花堂弁当

9月23日（金） 秋分の日 15時：おはぎ

9月28日（水）
選択食

鶏の照り焼き or ホタテフライ
10月8日（土） 十三夜 15時：団子

10月20日（木） 運動会(特) 弁当

10月27日（木）
選択食

肉まん or あんまん
お汁粉 or コーンポタージュ

10月31日（月） ハロウィン 15時：ハロウィンおやつ

11月14日（月） 寿司メニュー

11月22日（火）
選択食

鰆の味噌煮 or ハムカツ
12月5日(月） 鍋メニュー

12月15日（木） 鍋メニュー

12月23日（金） 15時：ケーキ

12月25日（日） クリスマスメニュー

12月26日（月） 餅つき 15時：みたらし餅

12月28日（水） 忘年会 15時：芋饅頭 or ワッフル

12月31日(金) 15時：甘酒

年越し 年越しそば

1月1日（土） 御屠蘇・御節

1月6日（金） 新年会 海鮮ちらし寿司

1月11日（水） 鍋の日メニュー

1月17日(火） 鍋の日メニュー

2月3日（金） 節分会 松花堂弁当

2月2日（木） 鍋メニュー

2月14日（火）
選択食

青椒肉絲 or エビチリ
2月18日（土） 法人創立記念日

3月3日（金） 雛祭り ちらし寿司(予定）

3/11～4/10 3月13日（月） 寿司メニュー

8/11～9/10

1/11～2/10

1

2

12

11

10

11/11～12/10

12/11～1/10

2/11～3/10

9/11～10/10

10/11～11/10

9

3

3/11～4/10

7

月 シフト
栄養課

6/11～7/10

4/11～5/10

6

4

5
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２０２２年度  事業報告書 

 

居宅介護支援事業所  見沼緑水苑 

 

ご利用者の心身機能やご利用者とご家族の意向（人生・生活・活動・参加等における）

を把握し、アセスメントに基づき、生活機能を高めるケアプランの作成を行いました。  

また毎月モニタリングを行い、サービス提供の調整や、地域や医療関係・行政等と連

携を図り、ご利用者の在宅生活の支援を行いました。 

 

事業内容 

１、居宅サービス計画作成  ケアプラン作成数 年間 812件（月平均 63件） 

             ＊４～３月 介護支援専門 2人在籍  

              介護支援専門員一人当たり月平均 33.8件 

２、介護予防プラン計画作成 ケアプラン作成数  年間 138件（月平均 12件） 

             ＊４～３月 介護支援専門 2人在籍  

              介護支援専門員一人当たり月平均 5.8件 

              

職員研修・会議等 

１ 包括・行政・社会福祉協議会主催の会議や研修  

見沼区包括主催ケアマネジャー勉強会、地域支援個別会議・第２層協議体 

「相談業務におけるヤングケアラーへの関り方について」 

・事例検討等 

2 医療法人等が主催する勉強会  

3 職能団体等主催の研修  埼玉県介護支援専門員協会・さいたま市介護支援専門員

協会等 「BCP計画作成のための研修」「さいたま市入退院支援のルール」 

「訪問栄養士について」・よろず相談会等 

4 他法人が運営する居宅会議支援事業所の職員も参画した事例検討会  

5 法人全体会議 年 4回  見沼会議 月 1回  

6 法人内キャリアアップ研修・M５６研修 「人事労務トラブル回避のポイント」 

「コンプライアンス研修 コンプライアンス対策の進め方・虐待防止マニュア

ル・ 不適切なケアについて」「接遇研修」「話し方・折衝・交渉力向上研修 

「ハラスメントについて」「福祉職員の為の社会人常識とマナー研修」 

「後輩・部下との関わり方、指導のしかた研修」 

「埼玉県高齢者福祉研究大会の研究発表視聴」 

7  在宅サービスクロスミーティング・プチクロスミーティング  事例検討等 
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2022年度 見沼包括事業実績 

 

地域包括支援センター緑水苑 

 

➢人員について 

① 2022年 4月～2022年 5月 職員体制 （9名体制） 

┗主任介護支援専門員 1名（センター長、管理者兼） 

┗社会福祉士 4名 

┗保健師・看護師 2名（うち 1名非常勤） 

┗事務員 1名（非常勤） 

┗生活支援コーディネーター1名   

 

② 2022年 6月～2023年 3月 職員体制（10名体制） 

主任介護支援専門員 1名入職 

 

➢地域ケア会議 

 地域支援会議・・・5/30 10/12 3/17 

 地域支援個別会議 

   ┗多問題ケース型・・・開催ケースなし 

   ┗介護予防型・・・8回 15事例 

   ┗特定事業所集中減算型・・・開催ケースなし 

 

➢包括的・継続的ケアマネジメント支援 

北部圏域ケアマネ勉強会・・・5/18 ケアマネ同士の情報交換会 

              7/14 民生委員さんと合同「ひきこもり」勉強会 

              11/15 民生委員さんと合同「地域の防災」勉強会 

              2/16 在宅歯科クリニックと合同「ハラスメント」勉強会 

 

➢権利擁護関係 

 宮原地区住民向け勉強会・・・5/26「遺言・相続について学ぼう」 

               10/20「詐欺被害から身を守ろう」 

 

➢介護者サロン・オレンジカフェ 

 オレンジカフェ 10回 

 けやきホームズ主催オンラインオレンジカフェ参加 3回 
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➢包括主催地域活動 

松原さんぽ 40回    奈良 100歳体操 11回 

  鎌倉さんぽ 33回    おかわりサロン 5回 

ななくらぶ 117回    グランドゴルフサロン 1回 

認知症サポーター養成講座 5回 7/12見沼緑水苑特養  

                8/19 1/29 北区 3包括合同 

                12/1さくら薬局 

                2/15ファミリーマート 

    徘徊模擬訓練 1回 11/24 

 

➢他機関サロン等開催支援 

  5/16 5/23 8/1 8/22 11/7 天神自治会自主グループ（100歳体操、体力測定等） 

  5/24 7/6 鈴木自治会（100歳体操） 

  6/22 吉野町 1丁目寿会健康セミナー（彩の国東メディカル PTによる講話） 

  9/6 ウェルシア薬局健康サロン（資生堂によるシニア向けメイクアップ教室） 

  10/6 3/16 いきいき松寿会（100歳体操、体力測定） 

  10/16 2/14 ふれあい昼食会（クイズ・脳トレ、認知症ミニ講話・健康体操） 

  10/19 11/16 かもんち（福祉用具紹介・介護保険制度説明、ウクレレ・体操） 

  10/28 神山サロン（体操・クイズ） 

  11/24 2/22 3/23 宮一サロン（介護相談、ロコモ体操・体力測定、骨密度測定） 

   

➢独居高齢者見守り活動・・・担当職員 2名、登録 24名 訪問回数 168回 

  

➢その他 

  5/10 宮原地区民生委員定例会出席  

  5/14 看多機かえりえ奈良運営推進会議出席 

6/9  宮原公民館会議出席  

  11/8 憩いの家出前講座（介護予防講話とレク教室） 

11/26 宮原地区社協福祉講座（認知症について講話） 

3/16 新婦人会・子育てサークル出前講座（介護保険について・施設について） 

 

以上 
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6月：七夕のお知ら
せ、緊急連絡先の
お知らせ。
12月：年末年始の
お知らせ、警報シ
ステムのお知ら
せ。

1 5

1

2

ご入居者様に短
冊を書いていただ
き、笹に飾る。一
部のご入居者様に
七夕飾り制作を依
頼。

1

1

定例ミー
ティング

5月 10月8月 9月

LSAだより
配布

2022年度は感染防止の為中止

1

1

1

11月 12月

2022年度　シルバーハウジング事業報告（行事関連）

県内6施設の事例
報告、情報交換
会。連絡会要綱の
一部改正と会長選
任。

活動名　

受託施設
連絡会議

6月
活動
状況

4月 7月 1月 2月 3月 合計 内容

1

1

1

1

1

1

ご入居者様にお祝
いのお菓子(ひよ
子)を配布。

1

1

1

1

1

敬老の日

七夕

実施
回数

実施
予定

実施
回数

実施
予定

実施
予定

実施
回数

実施
予定

実施
予定

実施
回数

実施
回数

21

1 1

10



 

２０２２年度 

（令和４年度） 

 

緑水苑与野 事業報告書 

 

・特養ショートステイ事業報告 

・栄養課事業報告 

・居宅支援事業報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 五葉会 
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特別養護老人ホーム 緑水苑与野 

 

２０２２年度 事業報告 

 

１）特養入所者数 

                                                                      平均 93.8 

２）短期利用者数 

                                                                      平均 7.0 

３）衛生管理及び入所者、職員の定期健康診断状況 

① 衛生委員会の毎月の開催 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

20日 18日 15日 20日 17日 21日 19日 16日 21日 18日 15 日 15日 

 

② 定期健康診断の実施 

 ・入所者：2022年 5月 16日～8月 1日 77名 

       

 

 ・職 員：2022年 5月 16日～8月 1日 77名 

       2023年 1月 24日～2月 24日 20名 

 

 

４）災害対策・事故防止対策 

① 消防避難訓練の実施 

  日時 2022年 11月 23日   参加者 50人    14：00～15：00 （日中想定） 

     2023年 3月 13日    参加者 33人  14 : 00～15 : 00  （夜間想定） 

    協力  さいたま市中央消防署   ニッタン株式会社 

 

②飲料水の確保    3日分 

 

③安全運転管理者協会への加入 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 ３月 

94.6 94.6 95.3 96.3 96.5 95.1 94.6 93.4 92.6 90.4 91.3 91.1 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 ３月 

9.8 7.6 7.7 7.5 5.3 5.9 8.0 7.5 5.7 7.0 6.7 5.8 

12



月 年間実施行事 事業の実施状況

４月
施設会議（ 6日）・入退所検討委員会（14日）　・安全衛生委員会（　20
日） 　・褥瘡対策委員会（13日）　・ ユニット会議（常高　27日）（ｓｓ　3
日）　・ケアカンファ（毎週水曜日）

５月

施設会議（11日）　・入退所検討委員会（4日）・安全衛生委員会（　18
日） 　・褥瘡対策委員会（11日）　・事故防止委員会（18日）　・身体拘
束員会（18日）　・ユニット会議　（別本　21日）　・ケアカンファ（毎週水
曜日）

６月

・施設会議（4日）　・入退所検討委員会（1日）　・安全衛生委員会（　15
日） 　・褥瘡対策委員会（9日）　・事故防止委員会（16日）・感染対策委
員会（15日）　・ユニット会議  （別本　18日）（常髙　4日、29日）　・ケア
カンファ（毎週水曜日）

７月 七夕おやつレクリエーション（6日）

・施設会議（6日）　　・安全衛生委員会（　20日） 　・褥瘡対策委員会
（13日）　・事故防止委員会（20日）・入浴委員会（13日）・排泄委員会
（13日）　・ユニット会議（駒元　30日）（別本　20日）（常高　13日）　・ケ
アカンファ（毎週水曜日）　・虐待防止研修（　5日）・コンプライアンス研
修（5日）

８月
・入退所検討委員会（3日）　・安全衛生委員会（　17日） 　・褥瘡対策委員会（10
日）　・身体拘束委員会（17日）　・ケアカンファ（毎週水曜日）・虐待防止研修（4
日）

９月 敬老会（18，21日）

・施設会議（14日）　・入退所検討委員会（7日）　・安全衛生委員会（
21日） 　・褥瘡対策委員会（14日）　・事故防止委員会（21日）・感染対
策委員会（21日）　・ユニット会議（元駒　17，28日）（別元　24日）（常高
21日）　・ケアカンファ（毎週水曜日）　・コンプライアンス研修（9日）

１０月 おやつレクリエーション（19日）

・施設会議（5日）　・入退所検討委員会（6日）　・安全衛生委員会（　19
日） 　・褥瘡対策委員会（12日）　・事故防止委員会（19日）・ユニット会
議（元駒　28日）（別本　22日）（ｓｓ　11日）　・ケアカンファ（毎週水曜
日）

１１月

・施設会議（2日）　・入退所検討委員会（2日）　・安全衛生委員会（　16
日） 　・褥瘡対策委員会（9日）　・事故防止委員会（16日）・身体拘束委
員会（16日）・ユニット会議（別本　16日）　・ケアカンファ（毎週水曜日）・
感染対策シミュレーション②（30日）
・１回目M56研修（　日）

１２月 クリスマス会（21日）
・施設会議（8日）　入退所検討委員会（7日）　・安全衛生委員会（　21
日） 　・褥瘡対策委員会（14日）　・　感染対策委員会（21日）・ユニット
会議（別本　17日）（駒元　17日）常　　・ケアカンファ（毎週水曜日）

１月 新年会（14日）
　・入退所検討委員会（4日）　・安全衛生委員会（　18日） 　・ユニット会
議（別本　21日）・ケアカンファ（毎週水曜日）

２月
　・施設会議（1日、17日）・安全衛生委員会（　15日）・事故防止委員会
（15日）・褥瘡対策委員会（8日）・入退所検討委員会（1日）　・ユニット
会議（高常　15日）　・ケアカンファ（毎週水曜日）

３月

・施設会議（1日）　・安全衛生委員会（15日）　・事故防止委員会（15
日）・褥瘡対策委員会（9日）・排泄委員会（8日）・入浴委員会（8日）・入
退所検討委員会（3日）・感染対策委員会（15日）・ケアカンファ（毎週水
曜日）

2022年度　緑水苑与野　特養・短期事業報告書
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実施月 行事名 行事食 実施部署

4月7日 パンの日 特養・SS

8日 お楽しみ献立 季節のメニュー 〃

11日 麺の日 〃

15日 お花見 春御前 〃

21日 パンの日 〃

29日 麺の日 〃

5月2日 パンの日 特養・SS

5日 端午の節句 おやつ 〃

8日 五葉の日 赤飯 〃

12日 麺の日 〃

19日 パンの日 〃

23日 麺の日 〃

30日 パンの日 〃

6月7日 お楽しみ献立 仲夏の献立 特養・SS

12日 麺の日 〃

15日 パンの日 〃

22日 麺の日 〃

30日 パンの日 〃

7月7日 七夕 七夕そうめん 特養・SS

おやつ 〃

14日 パンの日 〃

23日 土用丑の日 うなぎ御膳 〃

24日 麺の日 〃

27日 パンの日 〃

8月2日 麺の日 特養・SS

9日 お楽しみ献立 夏の献立 〃

13日 パンの日 〃

15日 麺の日 〃

25日 麺の日 〃

9月4日 パンの日 特養・SS

8日 麺の日 〃

12日 パンの日 〃

19日 敬老の日 松花堂弁当 〃

おやつ 〃

29日 麺の日 〃

10月6日 パンの日 特養・SS

7日 お楽しみ献立 秋の献立 〃

10日 体育の日 行楽弁当 〃

12日 麺の日 〃

20日 麺の日 〃

26日 麺の日 〃

31日 パンの日 〃

ハロウィン おやつ 〃おばけまんじゅう

味噌ラーメン、中華和え、春巻き、マンゴープリン

ほうとう風うどん、水菜サラダ、バナナヨーグルト

トマトクリームスパゲティ、コンソメスープ、胡麻和え、梨

2022年度　緑水苑与野・栄養課　事業報告

フレンチトースト、コンソメスープ、ハンバーグ、トマトのマリネ風、りんごゼリー

あさりの炊き込みご飯、みそ汁、たらの酢豚風、南瓜となすのそぼろあんかけ、キウイ

鶏南蛮そば、ニラ饅頭、ごぼうサラダ、カフェオレプリン

ミックスロール（卵・ツナ）、ビーフシチュー、棒棒鶏サラダ、りんごゼリー

そら豆御飯、すまし汁、すずきのねぎ味噌焼き、茶碗蒸し、小松菜しめじ胡麻和え、メロン

ミートソーススパゲティ、キャベツスープ、シーフードサラダ、キウイ

アンパン、ロールキャベツ、スパゲッティサラダ、みかん缶

たけのこご飯、すまし汁、天ぷらの盛り合わせ、菜の花のお浸し、苺ミルクゼリー

内  容

ちゃんぽん風ラーメン、ささみとオクラ和え、春巻き、キウイ

ミックスロール（卵・ツナ）、あさりのチャウダー、チーズ巻きフライ、キウイ

フレンチトースト、コンソメスープ、ミートソースグラタン、ごぼうサラダ、ぶどうゼリー

うなたま丼、味噌汁、茶碗蒸し、洋ナシ缶

焼きそば、中華スープ、トマトサラダ、コーヒーゼリー

赤飯、すまし汁、天ぷら盛り合わせ、ひじき青じそ和え、フルーツポンチ

ピザトースト、あさりのチャウダー、ブロッコリーのマリネ風、チョコババロア

焼きそば、中華スープ、蒸ししゅうまい、オレンジゼリー

山菜おろしそば、野菜天ぷら、ポテトサラダ

コーヒーロール、煮込みハンバーグ、棒棒鶏サラダ、かぼちゃプリン

かき揚げそば、梅ぶしきゅうり、蒸ししゅうまい、カフェオレプリン

七夕おやき

冷やし中華、厚揚げおろし添え、蒸ししゅうまい、もも缶

黒糖ロール、肉団子スープ、白身魚フライ、ハムサラダ、アセロラゼリー

寿おやき

冷やしきつねうどん、たまご野菜炒め、フライドポテトミートソース

ご飯、冷汁、かにしゅうまい、帆立とトマトサラダ、梨

ミックスロール、あさりのチャウダー、グリーンサラダ、カフェオレプリン

焼きそば、春雨スープ、ささみ梅しそ和え、マンゴープリン

フレンチトースト、あさりのチャウダー、ソーセージじゃがいも炒め、冷やしトマト、コーヒーゼリー

アンパン、キャベツスープ、ほうれん草とあさりグラタン、トマトサラダ、煮りんご

緋鯉の練り切り

ナポリタン、コーンスープ、京菜サラダ、バナナヨーグルト

コーヒーロール、煮込みハンバーグ、帆立とトマトサラダ、ぶどう缶

七夕そうめん、天ぷら盛り合わせ、茶わん蒸し、スイカ

コッペパン、コンソメスープ、ビーフシチュー、グリーンサラダ、ぶどうゼリー

赤飯、すまし汁、天ぷら盛り合わせ、冬瓜煮物、菜の花の辛子和え、梨

そうめん、天ぷら盛り合わせ、茶碗蒸し、梨

アンパン、ふわっと卵スープ、ほうれん草とあさりグラタン、ヨーグルトサラダ

栗ごはん、ニラ玉汁、豚肉と野菜の味噌煮、青梗菜浸し、杏仁フルーツ

五目ちらし寿司、すまし汁、フライドチキン、だし巻き卵、根菜の煮物、りんごゼリー
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実施月 行事名 行事食 実施部署

11月10日 麺の日 特養・SS

16日 麺の日 〃

21日 寿司の日 寿司定食 〃

25日 麺の日 〃

12月1日 パンの日 特養・SS

8日 麺の日 〃

10日 お楽しみ献立 生もの 〃

12日 麺の日 〃

22日 麺の日 〃

24日 クリスマスイブ クリスマス献立 〃

クリスマスイブ おやつ 〃

26日 パンの日 〃

31日 大晦日 年越し献立 〃

1月1日 元旦 お祝い善（松花堂弁当） 特養・SS

おやつ 〃

4日 麺の日 〃

6日 人日の節句 七草がゆ 〃

9日 成人の日 ちらし寿司 〃

11日 麺の日 〃

19日 麺の日 〃

26日 麺の日 〃

28日 お楽しみ献立 お刺身定食 〃

30日 パンの日 〃

2月3日 節分 節分御前 特養・SS

おやつ 〃

4日 パンの日 〃

6日 麺の日 〃

14日 バレンタイン おやつ 〃

15日 麺の日 〃

18日五葉会設立記念日 お刺身定食 〃

22日 麺の日 〃

23日 お楽しみ献立 丼定食 〃

3月1日 パンの日 特養・SS

3日 桃の節句 ひな祭り膳 〃

おやつ ひな祭りねりきり 〃

8日 麺の日 〃

13日 パンの日 〃

14日 おやつ ハートの練り切り 〃

18日 パンの日 〃

21日 春分の日 春御膳 たけのこご飯、すまし汁、天ぷらの盛り合わせ、白和え、いちご 〃

22日 麺の日 ちゃんぽん風ラーメン、トマトサラダ、蒸ししゅうまい、フルーツポンチ 〃

27日 お楽しみ献立 パンの日 〃

*その他として 月1回：給食会議（第4水曜）

ちらし寿司、すまし汁、揚げ出し豆腐、三食お浸し

えびと帆立のクリームパスタ、イタリア風、ミモザサラダ、苺ミルクゼリー

七草がゆ、みそ汁、豆腐のきのこあんかけ、ブロッコリーおかか和え

アンパン、きのこスープ、鮭と里芋のグラタン、帆立とトマトサラダ、カフェオレプリン

ちゃんぽん風ラーメン、蒸し餃子、大根梅じそサラダ、杏仁フルーツ

肉そば、根菜煮、青梗菜の生姜和え

エビピラフ、コーンスープ、チキンソテー、ポテトサラダ、いちご・キウイ

ごはん、味噌汁、刺身盛り合わせ、筑前煮、長芋とオクラ梅肉和え

ロールパン、ビーフシチュー、シュリンプサラダ、抹茶ブラマンジェ

ミックスロール（ツナ・卵）、あさりのチャウダー、京菜と帆立ゆずサラダ、カフェオレプリン

焼きそば、ふわっと卵スープ、蒸ししゅうまい、ポテトサラダ

しょうゆラーメン、棒棒鶏サラダ、杏仁フルーツ

カレーうどん、ブロッコリーサラダ、ちくわの磯辺揚げ、オレンジ

年越しそば、天ぷら盛り合わせ、青梗菜かにかま和え、みかん

赤飯、雑煮風、おせち盛り合わせ、紅白なます、煮しめ、刺身の盛り合わせ、甘酒

ナポリタン、コーンスープ、帆立と海藻サラダ、フルーツヨーグルト和え

かけそば、天ぷら盛り合わせ、ゆず風味サラダ、プルーンとりんごの甘煮

ほうとう風うどん、きんぴられんこん、牛乳寒天

干支まんじゅう

マーボー麺、蒸し餃子、蓮根の磯辺和え

内  容

ツナ卵サンド、肉団子ポトフ、アボカドサラダ、フルーツポンチ

サンドイッチ、大豆のトマトスープ、エビカツ、大根帆立サラダ

赤飯、すまし汁、刺身盛り合わせ、ほうれん草の胡麻和え、オレンジ

ちらし寿司、すまし汁、炒り鶏、ほうれん草煮浸し、フルーツポンチ

コーヒーロール、ふわっと卵スープ、鮭と里芋のグラタン、ブロッコリーサラダ、いちご

スパゲッティ―クリームソース、コンソメスープ、キャベツサラダ、洋ナシ缶

厚揚げなめこそば、蒸し餃子、ピーマンとなすの梅びたし

節分ねりきり

ハートの練り切り

ねぎとろ丼、味噌汁、揚げ出し豆腐、ささみ和え

ひなちらし、すまし汁、甘酢竜田タルタル、菜の花のお浸し、三色ミルクプリン

コーヒーロール、きのこスープ、煮込みハンバーグ、シュリンプサラダ、フルーツヨーグルト

ツナ＆たまごサンド、コンソメスープ、野菜炒め、青りんごゼリー

豚汁うどん、ピーマンツナソテー、ひじき青しそ和え

寿司、茶碗蒸し、大根の煮物、胡麻和え

しょうゆラーメン、にら饅頭、ブロッコリーサラダ

クリスマスリースのねりきり

ねぎとろ丼、すまし汁、筑前煮、抹茶ブラマンジェ
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 令和 4 年度 居宅介護支援事業報告書 

事業所名 居宅介護支援事業所 緑水苑与野 

職員状況 介護支援専門員  常勤 3 名 非常勤 1名 

事 

業 

実 

績 

サービス提供月 介護プラン件数 予防プラン委託件数 認定調査委託件数 

R4.4月  88（80） 43（43） 0（2） 

5 月  90（82）  44（44） 0（1） 

6 月  91（83） 46（43） 1（0） 

7 月  87（85） 48（43） 1（2） 

8 月  86（87） 46（43） 2（0） 

9 月  89（91） 47（44） 1（1） 

10月   91（95） 46（42） 0（2） 

11月  90（89） 47（41） 0（1） 

12月   90 (84) 47（45） 3（0） 

R5.1月  93（86） 47（45） 2（1） 

2 月  98（85） 44（47） 0（1） 

3 月  96（87） 46（49） 4（0） 

合計件数 1,089（929）  551（529） 14（11） 

月平均件数 91（86）   46（44） 1（0.9） 

※（  ）内は前年 

※介護プランは常勤換算１人につき 35 件／月まで。 

※介護プランと予防プランを合わせて常勤換算１人につき 39.5 件／月まで。（予防プラ

ンは 2 件で 1 件換算。 

 

【2022 年度実績の評価】 

 2022 年度も常勤 3 名、非常勤 1 名の 4 人体制で特定事業所加算Ⅲを取ることができま

した。 

包括からの予防の新規依頼は毎月のようにあり、無理のない様、状況に応じて受けるよ

うにしました。 

また、同じ圏域の居宅が閉鎖することになり、介護プランの依頼があった時やご利用者

様からの紹介依頼があった場合は、断らずに受けるようにしました。その為、ご逝去や施

設入所で件数が減る中、昨年度より実績は残すことができました。 

 今後も全員が、収益向上の意識を持って、サービスを提供していきます。 
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２０２２年度 

（令和４年度） 
 

緑水苑指扇 事業報告書 

 

・特養事業報告 

・栄養課事業報告 

・居宅支援事業報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 五葉会 
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１．入居者の推移

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

入居者 4 3 2 4 1 1 2 3 1 3 5 1 30

退所者 2 2 1 3 1 2 2 0 2 6 2 2 25

在籍者（月末） 104 105 106 107 107 106 106 109 108 105 108 107

２．ACTによる活動
　
　

・喫茶店
・オープンサロン

３．その他行事等

 　別紙参照

４．衛生管理及び健康診断
①衛生委員会　１回／月
②入居者健康診断　1回
③職員健康診断　　２回（夜勤者２回他１回）

５．防災対策

６．入所説明会 (2022年度47名申請、名取り下げ20名）
　　令和5年3月末時点　　申請待機者　27人

・手工芸ｸﾗﾌﾞ

2022年度　特養事業報告

・動物介在活動
・音楽療法活動
・書道クラブ

・園芸クラブ
・誕生会

・他各種レク活動

②防災食・飲料水の確保
①西区消防署(消防署の指示により立ち合いなし)２回実施（日勤想定：9月、夜間想定：3月）
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別紙

月

指扇会議、褥瘡防止委員会、事故防止委員会、入所判定委員会

サービス担当者会議（7名）

モンブランレク（いちょう、おおるり）

バレンタインレク（すみれ・たんぽぽ）

サービス担当者会議（7名）、排泄委員会、給食会議

認知症研修、尿路感染研修

指扇会議、安全衛生委員会、褥瘡予防委員会、入所判定委員会

サービス担当者会議（3名）、給食会議、排泄委員会

陰部洗浄研修、危険予知訓練

指扇会議、安全衛生委員会、褥瘡予防委員会、事故防止委員会、入所判定委員会

サービス担当者会議（4名）、入浴委員会、食事委員会、給食会議

キャリアアップ研修、コンプライアンス研修、職員トラブル予防研修

お花見ドライブレク

プチたい焼きレク（りんどう、あざみ）

お花見団子レク（さくら、けやき）

桜餅レク（たんぽぽ、すみれ）

おにぎりレク（りんどう・あざみ）

今川焼レク（ひばり、こまどり）

指扇会議、安全衛生委員会、褥瘡予防委員会、事故防止委員会、入所判定委員会　

サービス担当者会議（5名）、排泄委員会、入浴委員会、食事委員会、給食会議

スピーチロック研修、給食研修

指扇会議、安全衛生委員会、褥瘡防止委員会、事故防止委員会、入所判定委員会

サービス担当者会議（4名）、排泄委員会、入浴委員会、食事委員会、給食会議

キャリアアップ研修Ⅴ

感染症予防委員会、虐待防止委員会、身体拘束委員会

看取り介護研修、新型コロナシュミレーション

指扇会議、安全衛生委員会、事故防止委員会、入所判定委員会

サービス担当者会議（11名）、給食会議、１００歳誕生会（３F）

ホットケーキレク（あざみ）

指扇会議、安全衛生委員会、褥瘡予防委員会、事故防止委員会、入所判定委員会

褥瘡研修、キャリアアップ研修Ⅲ、交流研修

指扇会議、安全衛生委員会、事故防止委員会、入所判定委員会、食事委員会

サービス担当者会議（8名）、排泄委員会、給食会議

指扇会議、安全衛生委員会、入所判定員会、給食会議

クリスマス（U40）

指扇会議、安全衛生委員会、褥瘡防止委員会、事故防止委員会、入所判定委員会

サービス担当者会議（14名）、感染症予防委員会、食事委員会、給食会議

虐待予防研修、身体拘束研修、排泄研修

指扇会議、安全衛生委員会、事故防止委員会、入所判定委員会、食事委員会

サービス担当者会議（10名）、感染症予防委員会、排泄委員会、給食会議

4月

5月

6月

ケーキバイキング（３F）

ホットケーキレク（りんどう、いちょう、ひばり）

虐待予防研修、Ｍ５６研修、キャリアアップ研修、脱水予防研修

2月

3月

8月

9月

12月

1月

11月

10月

指扇会議、給食会議、安全衛生委員会、事故防止委員会、入所判定委員会

サービス担当者会議（6名）

お屠蘇

7月

夏祭り

※コロナの影響で委員会が開催出来ていない月あり。

サービス担当者会議（8名）、排泄委員会、食事委員会、給食会議、入浴委員会

特養2022年度事業報告（年間行事等）

モンブランレク（すみれ）

花火レク（U40）

プリンレク（りんどう）

実施内容

かき氷レク（うぐいす）

行事・レク名

母の日コンサート（さくら、けやき）
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１．入居者の推移

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

入居者（人） 0 0 1 1

延べ日数（日） 0 0 8 8

２．空床ショート受け入れについて

　・運営規定など、さいたま市への届け書類の作成

　・契約書関係の書類作成

・各事業所向け書類作成

・施設職員向けの書類、マニュアル、手順作成

＊1月、２月、３月中旬までは受け入れ体制の整備を行いました。

＊１月１日より空床利用型ショートステイとして稼働しましたが、実際のご利用は

　　１名、3/24～3/31のみでした。

2022年度　指扇短期事業報告

・さいたま市に届け出

・各事業所に案内

・介護現場への周知

・介護現場への教育
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実施月 行事名 行事食 実施部署

2022年 4月1日 麺の日 五目あんかけ焼きそば 特養

7日 お花見弁当 松花堂弁当 〃

かぶの煮物、桜漬け、オレンジ 〃

8日 麺の日 白湯ラーメン 〃

14日 麺の日 鶏南蛮うどん 〃

22日 麺の日 和風たらこパスタ 〃

28日 麺の日 カレーそば 〃

5月5日 端午の節句 端午の節句 特養

（おやつ）子供の日おやき 〃

6日 麺の日 野菜たっぷりちゃんぽん 〃

13日 麺の日 肉山菜うどん 〃

19日 麺の日 にゅう麺 〃

25日 麺の日 焼きそば 〃

31日 麺の日 ナポリタン 〃

6月6日 麺の日 とろろそば 特養

15日 麺の日・選択食 〃

19日 父の日 父の日 天丼、味噌汁、煮物、漬物、りんご缶　 〃

24日 麺の日 ぶっかけ肉ごぼううどん 〃

29日 麺の日 塩ラーメン 〃

7月7日 七夕 七夕 特養

13日 麺の日 沖縄そば風 〃

17日 夏祭り 夏祭り 〃

18日 麺の日 ナポリタン 〃

23日 丑の日 丑の日 〃

28日 麺の日 冷やし中華 〃

5日 麺の日 鶏天ぶっかけうどん 特養

8日 麺の日 あさりラーメン 〃

8月10日～12日 流しそうめん 通常の献立　＋　流しそうめん 〃

15日 麺の日 かやくうどん 〃

23日 麺の日 とろろそば 〃

9月6日 麺の日 白湯ラーメン 特養

10日 十五夜 十五夜 〃

おやつ:十五夜おやき 〃

16日 麺の日・選択食 ぶっかけ山菜そば　『ミルクあんみつ』or『冷やししるこ』 〃

19日 敬老の日 敬老の日 〃

（おやつ）寿おやき 〃

20日 麺の日 カレーうどん 〃

23日 秋分の日 おやつ：さつまいもこしあんおはぎ 〃

27日 麺の日 焼きそば 〃

10月5日 麺の日 あさりラーメン 特養

14日 麺の日 にゅう麺 〃

18日 麺の日 ペスカトーレ 〃

31日 ハロウィン ハロウィン おやつ：南瓜のプチタルト、南瓜のモンブラン 〃

11月1日 麺の日 野菜タンメン 特養

3日 文化の日 文化の日 〃

10日 麺の日 カレーうどん 〃

14日 麺の日 和風たらこパスタ 〃

2022年度　栄養課(行事食）　　事業報告

内  容

赤飯、天ぷら、吹き寄せ、たまご巻き、刻みたくあん、クレープ

たけのこご飯、すまし汁、鶏の天ぷら、菜の花の辛子和え

七夕そうめん、いなり寿司、卵豆腐のかにあんかけ、七夕ゼリー

オムライス、コーンスープ、フレンチサラダ、メロンロールケーキ

五目ちらし、焼きそば、チキンナゲット、冷やしきゅうり、ポテトサラダ、すいか

ミートソーススパゲティ『プリンアラモード』or『日向夏ロール　フルーツ添え』

うな丼、すまし汁、炊き合わせ、きゅうりとわかめの酢の物、カルピスゼリー

さつまいもご飯、味噌汁、ぶりの照り焼き、茄子の煮浸し白菜漬け、ようかん

海鮮ちらし寿司、すまし汁、里芋の含め煮、白菜の柚子香和え、きなこプリン
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実施月 行事名 行事食 実施部署

12月1日 麺の日 けんちんそば 特養

5日 麺の日 野菜たっぷりちゃんぽん 〃

15日 麺の日 焼きそば 〃

16日 麺の日 選択食 『肉まん＆あんまん』or『鶏ごぼうごはん』 〃

23日 麺の日 塩ラーメン 〃

24日 クリスマス クリスマス ピラフ、コーンスープ、ミートローフ、グリーンサラダ、黄桃缶 〃

おやつ：モンブランケーキ 〃

31日 麺の日 年越しそば 〃

1月1日 おせち料理 松花堂弁当 赤飯、おせち盛り合わせ、すまし汁,みかん 特養

おやつ：干支おやき 〃

2日 お雑煮 いなり寿司、お雑煮（やわらか福餅） 〃

3日 三が日献立 五目ちらし寿司 〃

6日 麺の日 けんちんうどん 〃

7日 人日の節句 七草 〃

9日 成人の日 成人の日 〃

12日 麺の日 ミートソーススパゲティ 〃

2月2日 麺の日 きつねうどん 特養

3日 節分 節分 〃

きゅうりの沢庵和え、節分おやき 〃

9日 麺の日 白湯ラーメン 〃

14日バレンタインデーチョコデザート 〃

16日 麺の日 ほうとう風うどん 〃

18日 法人設立記念日 〃

21日 麺の日 けんちんそば 〃

23日 天皇誕生日 〃

3月3日 桃の節句 ひな祭り 特養

8日 麺の日 ナポリタン 〃

13日 麺の日 カレーそば 〃

21日 麺の日 菜の花きつねうどん 〃

24日 選択食 選択食 『天ぷら』or『唐揚げ』 〃

31日 麺の日 五目あんかけ焼きそば 〃

そば、天ぷら盛り合わせ 、山菜おろし、れんこんのきんぴら、バナナ

内  容

オムライス、あさりのチャウダー、フレンチサラダ、バレンタインデザート

いなり寿司、味噌汁、ブリと舞茸のみぞれ煮、いんげんのツナ和え

赤飯、味噌汁、魚の五目あん、蓮根サラダ、白菜漬け、ようかん

山かけネギトロ丼、がんもと大根の炊き合わせ、和え物、ミルクゼリー

ひなちらし、すまし汁、かぶの煮物、胡瓜の塩昆布和え、苺ババロア

七草粥、鶏とさつま芋の甘辛煮、ふろふき大根、漬けもの盛り合わせ、ヨーグルト

赤飯、すまし汁、鉄火煮、ひじきサラダ、白菜漬け、ミルクゼりー
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《2022年度 居宅介護支援事業報告》 

居宅介護事業所 緑水苑指扇 

 

介護支援専門員 常勤 2名  

 

事業報告 

 

提供月 要介護 要支援 

2022年 4 月 54件 (54) 28件（26） 

2022年 5月 49件 (53) 28件（26） 

2022年 6月 51件 (48) 29件（25） 

2022年 7月 49件 (51) 29件（27） 

2022年 8月 45件 (49) 29件（28） 

2022年 9月 52件 (52) 30件（29） 

2022年 10月 48件 (50) 30件（30） 

2022年 11月 45件 (52) 30件（31） 

2022年 12月 48件 (53) 29件（31） 

2023年 1月 48件 (57) 28件（32） 

2023年 2月 48件 (55) 29件（31） 

2023年 3月 49件 (54) 28件（30） 

合計件数 586件 (628) 347件（346） 

月平均 48.8件 (52.3) 28.9件（28.8） 

(  )内 前年 

 

・関係機関と連携し、地域に貢献できるよう努めました。 

・常に自己研鑽に努め、新しい知識の吸収や状況に応じた業務改善に取り組みました。 

・件数や人材確保も含め、特定事業所加算の区分を上げる事を目指し、収益向上に 

 努めました。 
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